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VYCHODISKA

FMV se profiluje jako nejlepsi vzdélavaci a vyzkumna
instituce v oblasti mezindrodnich ekonomickych vztaht
a mezinarodnich studii a diplomacie v CR i regionu. Tuto
pozici nyni rozviji v turbulentnim prostredi. Na nové vyzvy
nesmi jen reagovat. Musi je uchopit jako prileZitost a stat
se aktivnim aktérem zmén. Je treba, aby byla viditelna
a udavala smér napfr. v otazkach ESG, druhé ekonomické
transformace CR nebo uhlikové neutrality. K tomu sméfuiji
mé programoveé cile.

PROGRAMOVE CILE

I —
1. Jasné vymezena spolecenska role FMV.

2. Motivovany akademicky tym s relevantni pedagogickou
a tvlrdi ¢innosti.

3. Kvalitni studijni programy a studujici, z nichZ se stanou
uspésné absolventky a Uspésni absolventi.

4. Transparentni fizeni fakulty a otevienost smérem
dovnitf i navenek.

5. Stabilni a dlouhodobé udrzitelné financovani.



1. SPOLECENSKA ROLE FMV A ESG

V souladu se svou misi se FMV musi jednoznacné hlasit k principtim ESG. Musi byt oteviena
novym trendiim i odliSnym nazorovym proudiim, transparentni v(ici akademické obci
i vefejnosti a vyuzivat kreativni a inovativni potencial stakeholder(. Ve spoluprdci s nimi
budu usilovat o aplikaci téchto principl ve vSech ¢innostech fakulty. Sméruji k tomu i cile
v nasledujicich bodech.

2. MOTIVOVANY AKADEMICKY TYM

Zakladem pro napliovani spolecenské role FMV je motivovany tym akademickych
pracovnic a pracovnikl a pozitivni atmosféra na pracovisti. Proto se zasadim se o rozvoj
strategického Fizeni lidskych zdroji pfi respektovani individuality a tviréi svobody. Budu
prosazovat profilaci akademickych pracovnic a pracovnikii smérem k pedagogice nebo
védé pri soucasném plnéni standard( a kvalifika¢nich kritérii v neprofilové oblasti. Zavedu
vhodné nastroje pro prabéziné sledovani klimatu FMV a jeho zlepSovani.

Budu pokracovat v rozvoji excelence a mezinarodnich vyzkumnych center. Zvysim vsak
dliraz na jejich prostupnost a prenos know-how smérem k ostatnim akademickym
pracovnicim a pracovniklim, pfedevsim juniornim.

Pro podporu tvurci cinnosti vSech akademickych pracovnic a pracovnikl, vcetné
jazykovych kateder, rozsifim stavajici infrastrukturu o centrum aplikovaného vyzkumu,
zamérené téZ na spoluprdci s praxi, a o systém podpory odborného psani.

Mou prioritou je odbornd i materialni podpora juniornich akademickych pracovnic
a pracovnikii, pomoc ve specifickych Zivotnich situacich, jako rodicovstvi nebo péce
o blizké, a podpora rovnych prilezitosti.

3. KVALITNi STUDUJICI, USPESNE ABSOLVENTKY A ABSOLVENTI

Svou spolecenskou roli FMV napliuje zejména kvalitni pripravou sebevédomych, kriticky
smyslejicich, jazykové nadstandardné vybavenych mladych lidi s interkulturnimi
kompetencemi. Studentky a studenti jsou jejimi pfirozenymi a vyznamnymi partnery.

Budu usilovat o jejich zapojeni do Zivota FMV od prvnich dnu studia a efektivni praci se
zpétnou vazbou, kterou poskytuji. Mou prioritou je podpora talentd v odbornych
i v mimoskolnich aktivitach, napr. sportu, a pomoc znevyhodnénym. Rovnéz chci pokracovat
ve spolupraci FMV a studentskych spolkii, rozvoji stazi a zahranicnich vyjezda.
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Vramci doktorského studia podpofim vytvareni adekvatniho zazemi pro doktorandy
a Skolitele a pfijmu nastroje ke zvySeni studijni Uspésnosti (mentoring, systém Skoleni
a dalsi).

Protoze FMV disponuje kvalitnim portfoliem vétsich i mensich studijnich programu, zaméfim
se na vnit¥ni inovace, absorpci trend( v oblasti digitalizace a rozvoje Al a v€asnou a efektivni
komunikaci zmén (napf. nového modelu statnich zkousek) studentkam a studentim.
Nastartovat chci akreditaci programu MBA a kurz( celoZivotniho vzdélavani.

Podpofim posilovani akredita¢ni rady a postaveni garantek/garantli programd, véetné
jejich prace s vyucujicimi i studujicimi.

4. TRANSPARENTNI RiZENi FMV A OTEVRENOST DOVNITR | NAVENEK

Nezbytnym predpokladem pro naplhovani spolecenské role FMV je kvalitni Fizeni
a otevienost smérem dovnitf i navenek. Proto budu klast dlraz na srozumitelné
a transparentni fungovani vedeni fakulty, jakoz i azkou spolupraci s dalsSimi fakultnimi
organy. V rozhodovacich procesech budu plné respektovat jejich role i jednaci
procedury. Nezbytnosti je pro mne vyuZivani dostupnych dat v rozhodovani, digitalizace
agend, sniZzovani administrativni zatéZe a zkvalitiovani podpudrnych ¢innosti.

Uvnitf FMV budu podporovat ndazorovou pluralitu, ktera nevede k osobnim ani
vnitroorganizac¢nim animozitam.

Budu klast dlraz na internacionalizaci studia prostrednictvim studentskych
i zaméstnaneckych mobilit, vyuky cizich jazyk( a v cizich jazycich. Prioritné se zaméfim na
hlubsi internacionalizaci tviréi cinnosti s vyuZitim mezinarodnich odbornych siti
a prestiznich organizaci a konferenci v oborech uskutec¢novanych FMV.

Podpofim vyuZziti rozmanitych forem komunikace a spoluprace s externimi stakeholdery
k upevnovani pozitivniho image FMV, inovacim studijnich program( a mobilizaci
dodatecnych financi.

5. FINANCOVANI

V podminkach nejistého vyhledu statnich financi zvySim Usili o ziskavani mimorozpoctovych
zdrojli. MozZnosti k tomu spatfuji v rozvoji cizojazyénych programd, snizovani studijni
neuspésnosti, zavedeni programu MBA a kurzl celozivotniho vzdélavani, vyuzivani
partnerskych smluv s firemnim sektorem a zapojovani do narodnich i mezinarodnich
rozvojovych a védeckych projektu.
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