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,,Kdo chce stat na misté,
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Zakladni teze

Fakulta mezindrodnich vztahd (FMV) je principidlné zalozena na internacionalizaci.
Vytvari mezinarodni prostredi pro studenty, a tim je pripravuje na jejich kariérni
plsobeni v prostfedi mezindrodnich firem a instituci. Pro akademiky pfindsi osvédcéené
a zaroven inovativni postupy a zkusSenosti s vyukou v zahranic¢i podle mezinarodnich
akreditac¢nich standard(. VédcUm umoznuje zapojeni do mezinarodnich védeckych siti
a struktur a vzajemnou inspiraci. Jednoznacnym cilem mé kandidatury je posilovani
téchto principl a kontinualni budovani tuzemsky i mezindrodné konkurenceschopné
fakulty, schopné pritahovat zdjem domacich i zahraniénich studentu, ale i Spi¢kovych
domacich a zahraniénich akademikt a védcl, pro které bude FMV prestiZznim
zaméstnavatelem.

Vychazim ovsem také z toho, Ze trh prace prochazi a bude prochazet vyznamnou
dynamikou plynouci z technologickych zmén: fada tradi¢nich pozic zanika, nové pozice
vznikaji a budouci absolventi pravdépodobné nékolikrat za zivot budou ménit pracovni
mista a zaméreni. V tomto smyslu tradi¢né ,obecnéjsi“ zaméreni FMV je vyhodou; spise,
nez Uzkou specializaci nasi absolventi uplatni schopnost vést zménu diky znalostem,
schopnost pfedvidat a méFit disledky svého jednani (praci s daty, poskytovani

a pfijimani zpétné vazby), kritické mysleni, invenci a nadhled. Tyto dovednosti
moderniho leadershipu musime posilovat a je tfeba implementovat do viech programu

a kurzu.

Na pedagogy jsou tak kladeny zvySené naroky po strance dlouhodobého vzdélavani

i osvojeni si novych didaktickych metod pro 21. stoleti. Cilem je poskytnout studentiim
moderni, interaktivni a personalizované vzdélavani, které jim umozni rozvinout jejich
plny potencidl. Studenti se tak maji stat vice zodpovédni za své vzdélavani. Ucitelé

se stanou spolu s vysokou odbornou kompetenci spise prdvodci a mentory, coz klade

naroky na nové didaktické metody i dovednosti.

Nejen tyto vyzvy a cile bude FMV reflektovat v situaci, kdy nelze pocitat se
signifikantnim absolutnim nardstem finanénich prostfedk( pro univerzitu, resp. fakultu,
navic v kontrastu s tlakem na rlst poctu studentd vzhledem k relativné silné populacni
vIné nastupujicich ro¢nikl. Faktem je, Ze pfi relativné vysoké mire inflace doslo

k citelnému poklesu redlnych mezd zaméstnancu, a tuto skutec¢nost je nutné reflektovat
v efektivnosti fungovani kateder, resp. fakulty a v optimalizaci jejich personalniho

a financéniho Fizeni.
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Mou vizi je vytvofit z Fakulty mezindrodnich vztaha znaéku nejvyssi kvality. Jeji
hodnota spociva v lidech. Strategickou prioritou je pro mé péce o rozvoj jejich
potencialu: mimofadny dtliraz kladu na talent management v podobé ziskavani
Spickovych akademikid a védcu pro fakultu a vytvofeni maximalné pfiznivych
podminek v rdmci moznosti fakulty. Od téchto spi¢kovych odborniki budou spillover
efektem pFenaseny znalosti, dovednosti a priklady dobré praxe na ostatni akademiky
a doktorandy véetné zacéinajicich pracovnikl. Pro vSechny akademiky a védce chci
vytvorit podminky (financ¢ni, redlné pfrilezitosti odborného i osobniho rozvoje,
organizacni, véetné kompletniho servisu podptirnych utvart atp.), aby se mohli plné
soustfFedit na klicové pedagogické a védecké ¢innosti. Tim budou v dlouhém obdobi
zajistény akreditace studijnich programu, publikaéni é¢innost, kvalifikaéni rist. Fakulta
mezinadrodnich vztaht jako zaméstnavatel bude atraktivhim mistem i pro uchazeée

o studium. O fakulté nutné uvazuji v dlouhodobém horizontu a dlouhodobé efekty
upfednostiuji pfed kratkodobymi.

Profesionalni administrativni zdzemi a také digitalizace ¢innosti, i pres narocnéjsi
pfechodovou fazi, musi vést ke snizeni administrativni zatéze pro akademiky. MimoFradny
diraz kladu na tymovou praci, kdy se jednotlivi pracovnici navzajem ,doplnuji“ a jejich
spoluprace prindsi synergické efekty. Chci zdynamizovat zivot fakulty, zesilit vzajemnou
komunikaci, otevirat jednotlivé katedry ke vzajemné spolupraci a uprednostinovat zajmy

fakulty nad dil¢imi katedrovymi nebo osobnimi zajmy.

Fakulté chci veskerym svym konanim a pfistupem vtisknout své zakladni zivotni
hodnoty a zdsady: ¢estnost, pracovitost, dlislednost, empatii, velkorysost, toleranci
a pomoc druhym.
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Stru¢éné shrnuti cilt

zrovnomérnéni vyukové a dalsi
zatéze akademiku, zefektivnéni
odménovani, podpora kvalifikacniho

rGstu na katedrach,

zavedeni kariérnich pland, rozvoj
profesniho rlstu

a kariérniho postupu zaméstnancy,

vytvoreni financ¢nich a jinych
podminek mladych

a talentovanych pracovnikl fakulty,
resp. doktorandd,

pokracovani digitalizace vyukového
procesu (Moodle, INnSIS, procesy
fakulty) a tlak na zavadéni analyzy
dat, kritického mysleni, zpétné vazby
v jednotlivych kurzech, otevreni
diskuse predmétl celoskolského

zakladu,

aktivni vyhledavani kvalitnich
uchazecul o studium, talent
management a podpora profilace
studentda,

zatraktivnéni a plna integrace

cizojazyénych programd,

prijeti opatreni k zajisténi excelence
ve véde, nutné k udrzeni stavajiciho
portfolia habilitacnich

a jmenovacich obor(, resp. studijnich

programd,

digitalizace administrativni i studijni
casti doktorského studia,

reforma administrativy - pracovni
napln a specializace sekretarek,
studijnich referentek, odménovani,

nastaveni funkénich procesu,

nastaveni koncepce marketingu FMV
a péce o rozvoj komunitniho zivota
fakulty.




