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Soustavné zvysujeme kvalitu

vzdélavaci a tvurci cinnosti

v otevfeném mezinarodnim prostredi




Mise

Poslanim Fakulty mezinarodnich vztahl Vysoké sSkoly ekonomické v Praze je
vychovavat odpovédné, adaptabilni a flexibilni absolventy, ktefi jsou
konkurenceschopni na trhu prace a pfipraveni na zmény souvisejici s digitdlni

transformaci spole¢nosti, s implementaci Al a ktefi jsou si védomi nutnosti
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celozivotniho vzdélavani.
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Fakulta mezinarodnich vztahl v otevieném mezindrodnim
prostfedi poskytuje Spickové vzdélani v oblasti
mezinarodnich ekonomickych vztahll a mezindrodnich
politickych  vztahll, resp. mezinarodnich studii a
diplomacie, které je ocenované absolventy,
zaméstnavateli a dalSimi stakeholdery, a kvalitu tohoto

vzdélavani neustale zvysuje. Fakulta:

e je vysoce inovativni ve vyucovanych studijnich

programech;

e je mezindrodné otevreng;

e systémoveé podporuje svij lidsky kapital.




STRATEGICKY ZAMER FMV VSE

KONTEXT
STRATEGICKEHO ZAMERU
FMV VSE

Pro obdobi 2026 - 2030

Strategicky zdmér vzdélavaci a tvarci ¢innosti Fakulty mezinarodnich vztahl na roky
2026—-2030 navazuje na Strategicky zdmér vzdélavaci a tvarci ¢innosti z let 2021-2025
a vychazi ze schvaleného zaméru Strategie VSE v Praze na roky 2026-2030, jako? i z
faktord, které v nadchazejicim obdobi zdsadnim kvalitativnim zplsobem ovlivni
vysokoSkolské vzdélavani. Jednd se o reakci na nasledujici spolecenské trendy, které

musi fakulta reflektovat:

e Mladi lidé nastupujici na sva vysokoSkolskd studia (tzv. generace Z) jsou
generaci, kterd je trvale pfipojena k internetu, dostupna online, sdili informace
a mySlenky. Anglicky jazyk je pro ni béznym komunikacnim prostiedkem.

e Studenti na zdkladnich a stfednich Skoldach prosli modernimi pristupy k vyuce, a
to smérem k projektové cinnosti, gamifikaci, zazitkové pedagogice, reSeni
problému apod.

e Z hlediska nabizenych modernich studijnich programi jinymi univerzitami roste
konkurence doma i ve svété.

e V oblasti vzdélavani hraji stale vyznamnéjsi roli soukromé firmy, které nabizeji
to, co ve formdlnim vzdélavani absentuje (odhalovadni potencidlu, seberozvoj
apod.). Soucasné firmy jako zaméstnavatelé jiZz tolik neakcentuji formalni
vzdélani.

e Demograficky vyvoj je vyrazné proménlivy.

e Dochazi, resp. teprve zacne dochdzet k zdsadnim zméndm na trhu prace, které
budou disledkem postupujici digitalizace a implementace Al do ekonomiky.

e Celozivotni vzdélavani, adaptabilita a flexibilita jsou nutnosti.
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Fakulta mezindrodnich vztahl poskytuje vzdélavani v bakaldrskych, magisterskych a

doktorskych studijnich programech ve dvou stéZejnich oblastech:

mezindrodni mezinarodni
- ekonomické - politické vztahy,
vztahy resp. mezinarodni

studia a diplomacie

Zasadnimi atributy studijnich programui vyucovanych Fakultou mezindrodnich vztah(
je jejich mezinarodnost a dliraz na praktické kompetence. Tyto atributy nachazeji svj
odraz v obsahu vyucCovanych program(, vystupech z uceni, vysokém poctu
mezindrodnich mobilit, nadstandardni jazykové vyuce a v relativné vysokém poctu

zahrani¢nich akademickych pracovniku.

Fakulta si udriuje dlouhodobé vedouci postaveni v ramci VSE v Praze a celém ¢eském
vzdéldvacim prostoru v internacionalizaci, plynouci z vysokého poctu zahrani¢nich
stazi a studentskych mobilit, vysokého poctu pfijizdéjicich hostujicich profesort ze
zahranici a zahrani¢nich student(i. V obou zdsadnich smérech specializace ma fakulta

na vSech stupnich studia studijni programy v anglickém jazyce.

Fakulta klade dliraz na kontinudlni vzdélavani akademickych pracovnikli, a to jednak

ke zvySovani jejich odbornosti, ale i z hlediska rlstu jejich pedagogickych kompetenci.
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STRATEGICKE PRIORITY

,Nové nastupujici studenti pfi volbé
studia nezvazuji jiz pouze obsah a kvalitu
vyuky, ale i formu, jakou je vyuka
poddvdna a nakolik je pro né i v tomto
ohledu zajimavad a atraktivni.”

Fakulta mezinarodnich vztahl musi reagovat na nastup mladych lidi — tzv. generace Z na
vysokoSkolska studia, pro kterou je samozfejmosti digitalizace, sdileni informaci a myslenek a
vzajemnd propojenost v mezinarodnim prostiedi. Toto je treba reflektovat nejen v obsahu
studovanych programd, ale i ve zplUsobu podani vyuky. Akademici museji byt schopni s touto generaci
drzet krok a umét s ni pracovat. Uclitel prestdvd byt jedinym zdrojem védomosti, stdva se spise
prlvodcem, podporovatelem a mentorem ve studiu. Soucasné jsou akademicti pracovnici tvlrci a

nositeli védeckého pozndéni.

Fakulta dba a bude dbat na udrzitelnost svého konani, proto klade mimoradny ddraz na vyhledavani
talentd a jejich ziskavani pro akademickou drahu, resp. systémovou podporu perspektivnich
akademickych a védeckych pracovnikl, a to formou odborné podpory, podpory v kariérnim rlstu i

podpory ve smyslu materidlnim.

Zasadnim je pro Fakultu mezindrodnich vztah( oteviené mezinarodni prostredi, které predstavuje
benchmark, zdroj znalosti a zkuSenosti, moZnost zapojeni do mezindrodnich siti, a tim i zdroj
spoluprace nejen ve vzdélavani, ale i ve védé. Erudice zahrani¢nich vyzkumnikd jako ¢lend akademické

obce predstavuje jiz nyni pro fakultu vyznamny faktor v budovani védeckych kapacit.

Fakulta si je védoma své spolecenské role, tedy tzv. tfeti role, proto se chce kromé poskytovani
dalsiho vzdélavani v ramci systému celoZivotniho vzdélavani verejnosti zamérit i na vétsi orientaci
redalného vlivu expertizy, védy a vyzkumu na ekonomiku a spole¢nost. Snahou fakulty je nejen se
soustavné podilet na verejné diskusi na odborné Urovni (vypracovavani studii pro praktické vyuziti
instituci, firem, prednaskovou cinnost), jakoz i zapojit se do celospolecenskych diskusi na relevantni

témata, ¢i na prohlubovani spoluprace s Alumni komunitou.

Absolventi fakulty celi potfebé celoZivotniho vzdéldvani v pribéhu celé profesni drahy, aby byli
schopni zvladat proménujici se pozadavky praxe. Soucasné fakulta vnimda spolupraci s absolventy i
jako prostor pro dlouhodobé partnerstvi v oblasti praktickych zkuSenosti, zapojeni se do vyuky, do

vyzkumnych a aplikaénich projektl, nebo pro Ucast na odbornych a spolecenskych aktivitach fakulty.




Strategické priority

1
2
3
Vil

Zasadni inovace studijnich
programu v reakci na nové
trendy ve vzdélavani a potreby
trhu prace

Systémova podpora
perspektivnich akademickych
pracovniku s vyraznym
potencialem dalsiho rozvoje

Otevrené mezinarodni akademické
prostredi pro studium,
pedagogickou a tvuréi ¢innost

Zvyseni impaktu fakulty v oblasti
tzv. treti role




Strategické priority

Cile, opatfeni a indikatory v prioritnich oblastech
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PRIORITA 1:
zASAle' INOVACE STUVDI,JN[CI-! PROGBAMU V REAKCI NA
NOVE TRENDY VE VZDELAVANI A POTREBY TRHU PRACE

CiL 1:
ZVYSENI ATRAKTIVITY A EFEKTIVITY STUDIJNICH
PROGRAMU

Opatreni:
— Zména tradic¢nich forem vyuky smérem k modernim
— KontinudlIni vzdélavani akademikl v oblasti novych forem vyuky

— Reakreditace studijnich programu a kurz(

Uplatnéni vysledkd vyzkumu ve vyuce

Fakulta mezindrodnich vztahl se pti uskute¢iovdni studijnich program fidi Pravidly
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich €¢innosti VSE v Praze. Ve
svych nabizenych programech pak sleduje dosazeni profilu absolventa, ktery je pro ni
zavazny. Cilem je pripravit kvalitni absolventy pro jejich budouci zaméstnani v
turbulentné se ménicim svété. Tento profil fakulta musi naplnit z hlediska skladby a
obsahu vyucovanych pfedmétu zaloZienych na aktualnim stavu védeckého poznani.

Jako zasadni pritom spatfuje v soucasnosti zménu forem vyuky.

V oblasti zmény tradi¢nich pfistupl k vyuce ceka na fakultu nejvétsi vyzva. Tradi¢ni
chédpani vysokoskolského vzdélani jako frontdlni vyuky v pojeti prednaska-cviceni je
nutno transformovat zasadnim zplUsobem, a to smérem k tymovym pracim, kolokviim,
debatdm, gamifikaci, reseni pripadovych studii. Nové nastupujici studenti pfi volbé
studia nezvazuji jiz pouze obsah a kvalitu vyuky, ale i formu, jakou je vyuka podavéna

a nakolik je pro né i vtomto ohledu zajimava a atraktivni.
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Univerzita pro tyto zmény jiz ptipravuje materidlné technické zdzemi, tedy stavebni
Upravy umoznujici variabilitu vyuky, mobilni inventd¥t, jakoZ i dalSi technickou ptipravu
na formy vyuky, kde bude v mistnosti pfitomno vice vyucujicich, ktefi budou obchdazet

studentska stanovisté apod.

Kromé materidlné technického vybaveni vSak tyto nové formy vyuky vyZaduji
predevsim pripravu akademickych pracovnikll v podobé Skoleni, workshopl a dalsich
forem vzdéldvani. Zmeéna pristupu se — z rady dlvodd - jevi relativné nejvice
komplikovana. Fakulta bude v tomto ohledu do pfipravy pedagogli na nové formy
vzdélavani investovat, nebot toto chdpe jako investici do budoucnosti fakulty a do

jeji konkurenceschopnosti na trhu s vysokoskolskym vzdélavanim.

Fakulta bude nabizet studijni programy s autentickym mezinarodnim obsahem a
propojenim s mezindrodni vyzkumnou ¢innosti, které budou vychovavat mezindrodné

uplatnitelné odborniky s vyvazenym mixem analytickych a komunikacnich dovednosti.

INDIKATORY V OBLASTI 1:

— Rostouci pocet zdjemcl o studium v jednotlivych studijnich programech
— Rostouci studijni Uspésnost

— Vysoka uplatnitelnost absolventl na trhu prace

— Pocet akademikd Uspésné aplikujicich nové formy vyuky

— Pocet reakreditovanych studijnich programi a kurzu
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PRIORITA 2:
SYSTEMOVA PODPORA PERSPEKTIVNICH
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S VYRAZNYM
POTENCIALEM DALSIHO ROZVOJE

CiL 2:
ROZVIJET AKADEMICKE JADRO FAKULTY

Opatreni:

— Vytvoreni systému odborné, materidlni a administrativni
podpory lidského kapitalu na vSech stupnich fakulty

Pro Fakultu mezinarodnich vztahl je zdsadnim momentem dlouhodoby horizont dvah,
tedy podpora perspektivnich akademickych pracovnika, ktefi maji potencidl dalsiho
rozvoje a predstavuji pro fakultu jeji budoucnost. Lidsky kapital je v soucasnosti pro
kazdou instituci a firmu to nejcennéjsi, tim spiSe pro vzdéldvaci a védeckou instituci.
Fakulta vytvoii systém podpory lidského kapitdlu. Tato podpora bude odborng,

materialni a administrativni.

e Na bakalarfském stupni studia motivace a podpora nadanych studentd a jejich

ziskani pro studium na magisterském stupni na FMV.

Fakulta bude usilovat o udrieni kvalitnich studentd bakalarského studia formou talent
managementu pro magistersky stupen. Navic prdace se studenty, ktefi maji vyrazné vyssi
zdjem o studovany obor a chtéji se v ném zdokonalovat i nad ramec kurikula, bude
naddle pokracovat po linii studentskych spolklli a v podobé prdce ve studentském PR

tymu. Jejich erudice tak bude vyuZita ve prospéch fakulty.

e Na magisterském stupni podpora nadanych magisterskych studentd s
perspektivou prace v akademickém prostredi a ziskavani kvalitnich uchazecl pro

doktorské studium.
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Fakulta bude cilené vyhledavat talenty a individudlnim pfristupem a podporou je
motivovat pro doktorské studium na fakulté. Dle moZnosti bude magisterské studenty
jiz zapojovat do publikac¢ni a projektové ¢innosti.

e C(Cilenda podpora studentl doktorského studia, dliraz na jejich kvalitu a
excelenci.

Mimoradnou pozornost bude fakulta vénovat studentim doktorského studia: od
pfijimaciho tizeni, kde bude kladen dilraz na zjisténi potencidlu dalSiho rozvoje a
motivace pro doktorské studium, pres dliraz na plnéni studijnich povinnosti a kvalitu
publikaéni a projektové Cinnosti. Excelence bude finan¢né ocerfiovana.

e Podpora postdoktorandl a jejich dalsi rozvoj smérem ke kvalifikaénimu rdstu s
cilenym budovédnim tzv. Junior Faculty.

Fakulta bude nabizet odbornou, finanéni a administrativni podporu absolventim
doktorského studia s cilem jejich zapojeni do prace fakulty a dalSiho kvalifikac¢niho
ristu.

e Tvurci volno pro pracovniky jako nastroj urychleni jejich kvalifikaéniho rlstu.

Za presné stanovenych podminek budou mit pracovnici fakulty moZnost Cerpat tvarci
volno ke splnéni kritérii habilitacniho, resp. jmenovaciho fizeni.

e Rozvoj systému vzdélavani akademickych pracovnikl fakulty prostfednictvim
silnéjsiho propojeni identifikovanych vzdéldvacich potfeb s pravidelnym
hodnocenim pracovniho vykonu a dalsiho smérovani kariérniho rozvoje.

INDIKATORY V OBLASTI 2:

— Podcet ucastnikl talent managementu fakulty

— Pocet Ucastnikl v programu excelence doktorského studia

— Pocet ucastnikd v postdoktorském programu

— Rostouci studijni Uspésnost v doktorském studiu

— Pocet habilita¢nich a jmenovacich fizeni

— Pocet akademickych pracovnik( aplikujicich nové formy vyuky

— Pocet akademickych pracovnikl zapojenych ve vzdélavacich akcich

12
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PRIORITA 3:
OTEVRENE MEZINARODNI AKADEMICKE PROSTREDI
PRO STUDIUM, PEDAGOGICKOU A TVURCIi CINNOST

CILE 3:

POSKYTNOUT STUDENTUM AUTENTICKOU MEZINARODNI
ZKUSENOST

ZVYSIT KVALITU A RELEVANCI VYZKUMU

VYUZIT MULTIDISCIPLINARITU FAKULTY

Hodnoceni Mezindrodniho evaluaéniho panelu v roce 2025 konstatovalo, ie VSE v
Praze stdle neni dostatecné mezinarodni. | kdyZz je Fakulta mezinarodnich vztah( v
ramci univerzity v tomto ohledu relativné nejpokrodilejsi, stdle je tfeba v oblasti

internacionalizace pokracovat v jejim prohlubovani.

Fakulta mezinarodnich vztahl je mezinarodni definicné: fada odbornych kurza je
vyucovdna v anglickém jazyce i v Ceskych studijnich programech, na fakultu rocné
ptijizdi priblizné 60 hostujicich profesorl, relativné vyznamnou c¢d4st vyuky tvofi
studium cizich jazykd, na bakalarském i magisterském stupni ma fakulta studijni
programy v anglickém jazyce, zahrani¢ni studenti pfijizdéji na double degree, pro

studenty v ¢eskych studijnich programech je vytvareno mezinarodni prostfedi tim, ze

13
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se se zahrani¢nimi studenty setkavaji v semindfich a na prednaskach, fakulta ma
relativné vysoky pocet akademickych pracovnik(l ze zahranici. V nékterych studijnich
programech je povinné zarfazeno mobility window, tedy autentickda zahrani¢ni
zkusSenost, at uz v podobé studia na zahranicnich univerzitach, nebo v podobé praxe v

zahranic¢nich firmach a institucich.

V oblasti studia je dlouhodobou strategii fakulty plna integrace anglickych studijnich
programi, resp. jejich studentd mezi domaci studenty, vytvareni jedné spolecné
studentské komunity, trvald podpora autentické mezinarodni zkuSenosti — vyjezdu

studentl do zahranici a kvalitni administrativni servis fakulty pro studenty.

Na fakulté plUsobi i akademici a védci ze zahrani¢i. Zejména v oblasti védy, vzhledem k
historické mu vyvoji, povazuje fakulta za vyznamnou moZnost kontaktu s védci, ktefi
ziskali své akademické vzdélani na kvalitnich zahrani¢nich Skolach, ktefi mohou
prenaset své znalosti a zkuSenosti do akademického prostredi fakulty a mohou byt
tahouny pro domaci akademiky a Ph.D. studenty. Cenné zkuSenosti a kontakty jsou
potfebné zejména v otdzkach strategie podavani mezinarodnich projektd, publikaci v

nejprestiznéjsich svétovych Zurnalech, vychovy Ph.D. odbornik( apod.

Prace na domacich i zahrani¢nich mezinarodnich projektech je pro fakultu klicova z
hlediska ziskavani akreditaci. Fakulté se v minulém obdobi dafilo ziskdavat védecké
projekty a postupné publikovat ve stdle kvalitnéjsich Zurnalech. V oblasti védy musi
fakulta v nadchdzejicim obdobi 2026-2030 jednoznac¢né pokrocit smérem k ucasti v
mezinarodnich védeckych projektech. Fakulta se bude soustredit na tematickou
konsolidaci svych védeckych aktivit a v téchto definovanych oblastech bude sméfovat
k podavani kvalitnich védeckych projektl se zahrani¢nimi partnery, pfi vyuziti svého
zapojeni do mezindrodnich védeckych siti. Na tyto své strategické priority zacili i
podporu védy. Fakulta vytvori kvalitni podplrné projektové a administrativni
prostiedi, které ve spolupraci s celoSkolskymi utvary zajisti podporu feSitelim

projekt(.

V rdmci otevieného prostredi je rovnéz Zadouci, aby akademici vyucujici aplikacni

dovednosti byli v kontaktu s aktualni praxi ve firmach.
O otevrené prostiedi bude fakulta usilovat i dovnitf fakulty tak, aby jeji relativné vyssi

multidisciplinarita byla vyuZita jako pfednost a nalezla svlj odraz v propojovani

akademikt rtiznych oborti v pedagogice i védé, bez ohledu na pfislusnost ke katedfe.
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Otevrené prostredi chape fakulta rovnéz jako moZnost pro akademiky i studenty
ptichdazet se svymi navrhy a iniciativami ke zkvalitnéni pedagogické, védecké a

administrativni ¢innosti, jakoz i podporu ptratelského komunitniho zivota fakulty.

Oteviené prostredi predstavuje pro fakultu i spoluprace s jeji Alumni komunitou,
kterd se slibné rozviji. Alumni FMV ptedstavuji jedno z nejcennéjSich aktiv, které
fakulta ma, nebot ve své historii vychovala celou tfadu S3pickovych odbornikd,
Uspésnych byznysment, ¢elnych predstavitell verejné spravy a dalSich. Ti vSichni jsou
na fakulté vitani jednak svymi znalostmi a zkuSenostmi pro kurikula vyucovanych
kurz(, resp. programi, jednak jako mentofti stavajicich studentl a v dalSich ¢innostech
fakulty.

Fakulta mezindrodnich vztahl povazuje vnitfni i vnéjsi otevienost fakulty jako svij
prispévek ke kultivaci celé spole¢nosti: vytvaret prostfedi s respektem ke kulturnim a

nazorovym odliSnostem.

INDIKATORY V OBLASTI 3:

— Pocet otevienych mezindrodnich vybérovych fizeni

— Pocet zahrani¢nich akademickych pracovnikd fakulty

— Pocet vyjezdl akademickych a neakademickych pracovnikd fakulty
— Pocet studentl s autentickou mezindrodni zkuSenosti

— Pocet studujicich v cizojazyénych programech

— Pocet kurzi hostujicich profesoru

— Pocet podanych, resp. ziskanych projekt(

— Pocet mezinarodnich projekt( na fakulté

— Pocet vysoce kvalitnich ¢lankl v jednotlivych oborech

— Pocet vysoce kvalitnich multidisciplindrnich ¢lankd a projektt

— Pocet akci poradanych Alumni komunitou FMV

— Funkéni  systém podpory VaV a pocet zapojenych administrativnich

zaméstnancu
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PRIORITA 4:
ZVYSENI'IMPAKTU FAKULTY V OBLASTI
TZV. TRETI ROLE

CiL 4:
SMYSLUPLNY SPOLECENSKY DOPAD

Fakulta se hlasi ke své spolecenské roli, tedy tzv. tifeti roli, a hodld tuto svou roli

posilit.

V souladu s rychle se ménici informacni spolecnosti, turbulentni ekonomikou,
digitalizaci a implementaci novych technologii do praxe, zejména Al, si fakulta
uvédomuje nutnost celoZivotniho vzdélavani. Jednozna¢né hodld pokracovat v
¢innosti Exekutivni akademie FMV VSE v Praze, v jejim? rdmci bude nabizet pro
odborniky z byznysu, verejnych instituci i neziskového sektoru studentim i
absolventim oteviené kurzy a mikrocertifikdty k rozvoji jejich odbornych znalosti a
kompetenci. Naddle bude rovnéZ nabizet MPA Sportovni diplomacie. Obracené bude
fakulta klast dlraz na vystoupeni odbornikd z byznysu ve vyuce a na dalSich akcich

poradanych fakultou.

Fakulta se bude zapojovat do verejnych debat ve stdtni sprdavé, do kulatych stold,
popularizace védy, bude usilovat o moinost zpracovani odbornych expertiz, transfer
znalosti a prednaskovou ¢innost pro instituce a firmy. Fakulta planuje zridit a aktivné
provozovat znalecky ustav v oblasti blockchainu a alternativnich forem ménovych

reseni.
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Fakulta bude podporovat spolupraci se stfednimi Skolami formou prednasek,

interaktivnich workshop, jakoZ i participace na studentskych soutézich.

Fakulta bude systematicky pracovat na prohlubovani spoluprace se svou Alumni
komunitou, kterou vnima jako pfirozeného a dilezitého partnera a kterd ma vyznamny
ptinos pro jeji dalsi rozvoj. Tato spoluprace umozni rozvinuti profesniho networkingu,
mentoringovych aktivit, zapojeni absolventd do vyuky i jejich vystoupeni na
konferencich a dalSich odbornych ¢i spolecenskych akcich. Alumni komunita muze
vyznamné prispivat k rozvoji komunity jako takové, studentim i fakulté a napomahat
posilovani dobrého jména a propagace fakulty navenek. V odpovidajicim ramci muaze

rovnéz vytvofit prostor pro rozvoj fundraisingovych aktivit.

INDIKATORY V OBLASTI 4:

— Pocet kurzl otevienych pro vefejnost v ramci Exekutivni akademie FMV

— Pocet vydanych mikrocertifikatQ

— Pocet odbornych studii pro instituce a firmy

— Objem prostfedkt ziskanych v rdmci smluvniho vyzkumu

— ZaloZeni znaleckého uUstavu v oblasti blockchainu a alternativnich ménovych
feSeni

— Pocet sSkoleni a predndsek pro instituce, firmy a stfedni Skoly

— Pocet akci porfddanych ve spolupréaci s Alumni komunitou

— Pocet projektd pro statni spravu
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SOULAD STRATEGICKEHO ZAMERU FMV SE
STRATEGICKYM ZAMEREM VSE V PRAZE NA
ROKY 2026-2030

Strategicky zamér FMV reflektuje a dale rozpracovava Strategicky zamér VSE v Praze a

aplikuje jej na podminky a potfeby Fakulty mezinarodnich vztaht v obdobi 2026-2030.

1.VZDELAVANI

Cile Strategického zaméru VSE v Praze v oblasti Vzdé&lavani reflektuje FMV zejména ve
své Strategické priorité 1. Fakulta bude inovovat nabizené studijni programy, zejména
ve formach vyuky, které museji byt adekvatni technologickym inovacim a proménam
soucasného svéta. Studenti budou vedeni k tomu, aby uméli pracovat s novymi
technologiemi, resp. Al ve svém budoucim profesnim uplatnéni, souc¢asné vsak tyto

nové technologie budou vyucovaci proces zefektiviiovat a umoini jej individualizovat.

2.TVURCI CINNOST

Strategické priority 2 a 3 reflektuji zdméry VSE v Praze v oblasti tvaréi &innosti.
Dosdhnout excelentnich vysledk(l je mozné jediné za podminky vytvoreni prostfedi pro
tuto ¢innost. Proto FMV stanovuje jako svou strategickou prioritu 2 vytvoreni systému
vSestranné podpory lidského kapitdlu. Oteviené mezinarodni prostfedi ve strategické
priorité 3 predstavuje zdroj zahranié¢nich zkuSenosti, ale i moZnost srovnani a pfindasi

prvek tlaku konkurence.

3.TRETI ROLE

Treti role univerzity je prfimo reflektovdna ve strategické priorité 4 FMV.

4.INTERNACIONALIZACE

Strategickd priorita 3 fakultniho zaméru v sobé jako podmnoZinu obsahuje i
internacionalizaci. Oteviené prostfedi vici okolnimu svétu je v oblasti tvaréi ¢innosti
zdrojem zahrani¢nich zkuSenosti, rezervoarem zahrani¢nich vyzkumnikl apod. Ve
strategické priorité 3 pak fakulta akcentuje i plnou integraci studijnich program( v
anglictiné do struktury ostatnich studijnich programi, resp. vytvofeni jednotné

studentské komunity domadacich i zahrani¢nich studentd. Fakulta usiluje o autentickou
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mezindrodni zkuSenost studentl v podobé studia v zahranici, ¢i zahrani¢ni staze.
Stejné tak bude podporovdna moinost vyjezdl do zahrani¢i pro akademické i

neakademické pracovniky.

5.LIDE A KOMUNITA

Ve Strategické priorité 3 se fakulta bude zaméfovat na otevienost nejen navenek, ale i
dovniti fakulty. Studentskda komunita je utuZovana aktivitami studentskych spolkd,
celofakultnimi akcemi, jakoz i dalSimi formami, které bude fakulta podporovat
(sportovni akce apod.). Stejné tak bude podporovdna na fakulté multidisciplinarita, tj.
propojovani akademikd a védcl rliznych obord. Vyznamnou a cenénou komunitou jsou

Alumni fakulty, se kterymi chce fakulta naddle prohlubovat svou spolupraci.

6.DIGITALNI TRANSFORMACE A Al

FMV plné chape nutnost digitdlni transformace a vyuZivdni technologii jednak ve
vyuce, jednak i v samotném fungovani fakulty, nebot se takto procesy zefektiviuji a
zrychluji. Prace s Al je pro budouci absolventy fakulty nezbytnym pfedpokladem jejich

budouciho uplatnéni.

7.INFRASTRUKTURA

FMV hodld v rdmci své strategické priority 2 vytvofit systémovou odbornou,
materialni, administrativni a projektovou podporu pro lidsky kapital na fakulté, a to

pro rtzné oblasti své ¢innosti.
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