OPATRENI

DEKANA FAKULTY MEZINARODNICH VZTAHU
¢.5/2019
K ROZVRZENI A EVIDENCI PRACOVNI DOBY

NA FAKULTE MEZINARODNICH VZTAHU VYSOKE SKOLY EKONOMICKE V PRAZE

Dékan Fakulty mezinarodnich vztahi (dale jen ,,FMV®) na zdklad¢ ustanoveni Statutu
Vysoké skoly ekonomické v Praze, v platném znéni, vydava nasledujici opatfenti:

§1

Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni upfesiiuje pravidla uvedena ve smérnici rektora SR 5/2019 Rozvrzeni a
evidence pracovni doby na VSE v Praze, a je platné pro vSechny zaméstnance FMV.

1.

2.

§2

RozvrZeni pracovni doby akademickych pracovniki

Akademicky pracovnik je povinen odpracovat poc¢et hodin dle uvazku sjednaného v pracovni
smlouvé bud’ na pracovisti, nebo mimo ng¢;j.
Akademicky pracovnik je povinen vykondvat praci na pracovisti, pokud se jedna

a. 0 dobu jeho primé pedagogické ¢innosti (pfima vyuka, konzultacni hodiny,
zkouskové terminy, stdtnicové terminy a obhajoby zavére¢nych kvalifikacnich praci),
ktera je stanovena rozvrhem vyuky pro pfislusny semestr v InSIS;

b. o vykon dalSich pracovnich ¢innosti uréenych zaméstnanci rozhodnutim nadfizeného
zameéstnance (pravidelné nebo operativné sjednavané porady, jednani védeckych rad,
poradnich organti ¢i pracovnich komisi, schlizky, workshopy apod.).

Akademicky pracovnik zpracovava a udrzuje plan prace na ptislusny semestr v prostiedi InSIS
(ptima pedagogicka cinnost) a plan dalSich pracovnich c¢innosti udrzuje dle pokyni
nadfizeného zaméstnance.

Akademicky pracovnik muze byt o rozvrzeni pracovni doby, jakoz i o pracovnich ukolech,
informovan formou e-mailové zpravy na osobni e-mailovou adresu zaméstnance zfizenou
v Systému elektronické posty VSE dle SR 4/2019 Pravidla provozu elektronické posty na
Vysoké skole ekonomické v Praze nejpozdé€ji 2 dny predem. Za timto ucelem je akademicky
pracovnik povinen zajistit v pracovnich dnech svou dostupnost na predmétné e-mailové adrese
anejmén¢ 1x denné (pokud neni nadfizenym pracovnikem stanoveno jinak) e-mailovou postu
kontrolovat.

§3

RozvrZeni pracovni doby neakademickych pracovniku

Zaméstnanci fakulty, ktefi nejsou akademickymi pracovniky, maji rozvrzenu pracovni dobu
pruzné do pétidenniho pracovniho tydne (PO — PA). Zagatek a konec smény si, pii dodrzeni
zakladni pracovni doby, ktera je stanovena od 9.00 do 14.00 hodin, zaméstnanec voli sam.
V tydnu je vSak povinen odpracovat na pracovisti poCet hodin dle pracovniho tvazku
sjednaného pracovni smlouvou.

Ma-li zaméstnanec sjednan krat§i pracovni tivazek nez je smérnici stanovena zakladni
pracovni doba (dle bodu 1.), jemu ur¢ena pracovni doba zacina v 9:00 a kon¢i po odpracovani
po¢tu hodin pfipadajicich (dle sjednaného tydenniho uvazku) na jeden pracovni den
(rovnomérné rozvrzent).



3. Pifi sjednani vice soubéznych pracovnépravnich vztahti pracovni smlouvou S jednim
zaméstnancem, je vzdy jeden uréen jako ,.kmenovy“ (hlavni) a jeho rozvrzeni pracovni doby
se Tidi podle §§ 2 nebo 3 tohoto ptedpisu v zavislosti na druhu prace. Pro vSechny dalsi
pracovnépravni vztahy je zaméstnavatelem pisemnou formou uréeno individualni rozvrzeni
pracovni doby. Jestlize pracovni doba nekmenového pracovniho poméru nebyla individualné
pisemné rozvrzena, zaméstnanec odpracuje a vykdze odpracovanou dobu tak, aby vzajemné
nekolidovala srozvrzenim ani odpracovanou dobou zadného =z dalSich sjednanych
pracovnépravnich vztaht. Podminka, e v kazdém pracovnim tydnu (PO-PA) odpracuje
takovy zaméstnanec pocet hodin odpovidajici sjednanému tydennimu pracovnimu tvazku,
v kalendafnim mésici odpracuje i sjednanému uvazku odpovidajici mési¢ni fond pracovni
doby, stejné tak jako budou dodrzeny vnitini piedpisy VSE a fakulty zvefejnéné na webovych
strankach Skoly a fakulty, z{istava pfitom nedotcena.

4. Zaméstnancim pracujicim na FMV na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér (DPP,
DPC) je rozvrzena pracovni doba individualng, rozhodne-li o tom nadfizeny, na zakladé
provoznich podminek pracovisté, druhu nebo povahy prace dohodou sjednané.

5. Tajemnice fakulty, studijni referentky, sekretaiky fakultnich pracovist’ a sekretarky kateder
zpracovavaji a udrzuji rozpis konzultacnich / ufednich hodin v prostiedi InSIS.

§4

Evidence pracovni doby

1. Evidence pracovni doby na fakult¢ musi byt vedena dle zasad uvedenych ve SR 5/2019 —
Rozvrzeni a evidence pracovni doby na VSE v Praze.

2. Pro evidenci pracovni doby je pouzit formulaf, ktery je ptilohou SR 5/2019.

3. Evidence pracovni doby pracovnikti kateder bude uloZena na sekretariatu prislusné katedry.

4. Evidence pracovni doby vedoucich kateder a ostatnich pracovnikii fakulty bude ulozena na
sekretariatu dé€kana.

5. Byla-li nadiizenym rozvrzena prace na zikladé dohody (DPP, DPC), musi byt takto
odpracovana doba evidovana v souladu s pfedchozimi ustanovenimi § 4 tohoto ptedpisu.

§5

Zavérecna ustanoveni

Toto opatieni nabyva platnosti 15. 10. 2019 a Gcdinnosti 1. 10. 2019.

V Praze dne 15. 10. 2019

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D., v.r.
dékan Fakulty mezinarodnich vztaht



