Aktualizace dlouhodobého zaméru FMV na rok 2009

Internacionalizace a mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavaci €innosti

Udrzet vysoky pocet odbornych pfedméti nabizenych v cizim jazyce a zahrani¢nich
hostujicich profesorl (vedouci kateder).

Pripravit a realizovat alespori jednu mezinarodni letni univerzitu (prod. pro zahrani¢ni
vztahy a PR).

Analyzovat moznosti ziskani mezinarodni akreditace ve strukturach odpovidajicich
specializacim FMV (zejména cestovni ruch, mezinarodni vztahy, international
business), pfiprava na mezinarodni evaluaci (prod. pro zahrani¢ni vztahy a PR).
Pfipravit koncepci studijniho magisterského programu v cizim jazyce se zaméfenim
na mezinarodni vztahy a mezinarodni obchod (vedeni fakulty).

Zpracovat analyzu moznosti vytvoreni spolecného (double degree) programu v oboru
mezinarodni a diplomaticka studia s nékterou z evropskych (pfipadné
mimoevropskych) univerzit (garanti obort + prodékan pro zahrani¢ni vztahy a PR).

Studijni programy, spoluprace s absolventy a programy celozivotniho vzdélavani

Aktualizovat informacéni brozuru o fakulté v anglické verzi a vyuZzit ji k propagaci
moznosti studia na FMV a pfipravé na ziskani ECTS Label — (prod. pro pedagogiku a
vedouci kateder).
Akreditace navazujiciho magisterského oboru Cestovni ruch (v€etné vybranych
vedlejSich specializaci) v distanéni formé, pfipravit organizacni podminky pro vypsani
pfijimaciho fizeni. (prod. pro pedagogiku a garant oboru).
Pripravit k akreditaci obor bakalarského studia ,Evropska studia® (pfijimaci fizeni od
akademického roku 2010/11) (garant oboru).
Zajistit dalSi rozvoj program( celozivotniho vzdélavani v nasledujicich oblastech:
o posilit jazykovou kompetenci akademickych a administrativné technickych
pracovniku jejich zafazenim do pfisluSnych vzdélavacich programt v souladu
s planem personalniho rozvoje (celoSkolsky projekt),
o pokraCovat v proSkoleni pracovnikl v praci s novymi informaénimi systémy
(studijni a ekonomicky informacéni systém) (manazer pro informatizaci),
o posilit v souladu s planem personalniho rozvoje kompetenci zaCinajicich
vysokoSkolskych ucitell v oblasti didaktickych metod (celoSkolsky projekt),
o spolupracovat na pfipravé a realizaci programu Univerzita tfetiho véku
(vedouci kateder),
o aktualizovat nabidku programu celozivotniho vzdélavani pro vefejnost,
uchazet se o dalSi vzdélavaci projekty financované zejména ze zdroju ESF
(prod. pro rozvoj a finance).
Spolupracovat s prorektorem pro pedagogickou €innost na realizaci rozvojového
projektu integrace zdravotné handicapovanych studentl do studia (prod. pro rozvoj a
finance a prodékan pro pedagogiku).
Analyzovat a rozS$ifit portfolio studijni nabidky v souladu se zajmem trhu (profesné
orientované programy, programy vhodné pro studium pfi zaméstnani) (vedeni fakulty
+ vedouci kateder).

Rozvoj védy a vyzkumu, publikaénich aktivit

Podpofit a ocenit publikacni aktivity akademickych pracovnik(l a doktorandu, zejména
odborné stati uverejnéné v impaktovanych védeckych ¢asopisech a védecké
monografie publikované v cizim jazyce (prod. pro védu a doktorské studium).



Zintenzivnit praci Skolitell s doktorandy a zapojeni doktorand( do publikacénich aktivit,
vyuzit v této souvislosti moznosti plynoucich z vyzkumného zaméru fakulty (prod. pro
védu a doktorské studium ve spolupraci s vedoucimi kateder).

Vyhodnotit stavajici obsah doktorskych studijnich programa realizovanych na fakulté,
priciny studijni neuspésnosti (prod. pro védu a doktorské studium ve spolupraci s
garanty oboru).

Spoluprace s podnikatelskymi subjekty a statni spravou

PokracCovat v ziskavani dodatec¢nych zdrojl pro stipendijni programy a ocenéni
akademickych pracovniku, ktefi ve svém oboru dosahli vynikajicich vysledku.
Prezentovat systém Partnerti FMV.

Zintenzivnit zapojeni zastupcl podnikatelské sféry a instituci statni spravy do
interniho hodnoceni fakulty v€etné hodnoceni studijnich program.

Rozvoj lidskych zdrojt

Pokracovat v systému fizeni kvalifikaéniho a osobniho rozvoje akademickych a
administrativné technickych pracovnik( (opétovné provést pracovni hodnoceni a
sestavit plan pro pfisti rok).

Stimulovat rovnomérnéjsi zapojeni kateder a akademickych pracovnikd do védecko-
vyzkumné ¢innosti jako béZnou soucast pInéni planu osobniho a kvalifikaéniho
rozvoje kazdého jednotlivce.

Rozvoj informaénich technologii a materialné technické zakladny

Pokracovat v obnové mobiliafe kancelafi fakulty podle vytvofeného standardu
(tajemnik fakulty a manaZzer pro informatizaci).

Vyhodnotit dopad pfechodu na systém evropskych kreditt do vykon(, provést
pfipadnou optimalizaci nabizenych forem pfedmétl a specializaci (rozpoctova
komise).



